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' OBSERVATORIO DE LA
9 DIVERSIDAD EN LOS
, ' MEDIOS AUDIOVISUALES

V‘"s:ow ifision

Contribuir a la sensibilizacién | Observar, medir y analizar como se
social 'y a la ruptura de estereotipos representa en la ficcion audiovisual
. _contralas personas LGBTIQA+, ~espanola a las personas LGBTIQA+,
raclalizadas, con discapacidad o racializadas, con discapacidad y con
CON CUerpos no hegemonicos para cuerpos no hegemonicos. Promover
acelerar la concienciacion sobre en medios imagenes diversas y no

sus problematicas y liderar un estereotipadas que erradiguen

cambio cultural. prejuicios y actitudes discriminatorias.



- ElInforme ODA anual es la pieza angular de
nuestro trabajo. Se realiza a partir de la "

visualizacion de todas las ficciones (series y
peliculas) de produccion espanola estrenadas g™ . e
en el ano. Gracias al registro de les voluntaries e -

en nuestra plataforma exclusiva Sylvia Rivera, 101 peliculas ~ +1700 personcijes

realizamos un analisis: 2 eiuin, _féO-_V,O'._t{r]j‘_qf._'{.e_%-____'_-__:____-.;

Cuantitativo
Permite responder a la pregunta cuantaes Hae ng
la presencia de las distintas identidades N par: | S

en las producciones y constatar que
perfiles son los hegemonicos

2 L 1 o e e




Informecontra

' | Ia pordoiobia

Desde ODA hemos publicado desde 2023
un informe pionero, siendo el primero
que recoge la imagen gue se proyecta de
las personas con corporalidades no
hegemonicas en la ficcion audiovisual
espanola, demostrando con cifras la
escasa presencia que tienen los cuerpos
disidentes en pantalla, ya que apenas
suponen un 6% del total de personajes.

~ORME CONTRA LA
JRDOFOBIA 2024

ANALISIS SOBRE LA R“EPRESENTACION DE LA DIVERSIDAD CORPORAL
EN LA FICCION ESPANOLA DEL 2023 EN CINE Y TELEVISION.

BIA
2023

e la representacién
dad corporal en la
ola del 2022 en
ién

AVISO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Este documents es para consulta exclusiva de socies.
Si eres socie particular tienes derecho a su consulta individual

Si eres una entidad socia tienes dereche ol uso de este informe
Un proyecto de ODA dentra de la organizacian.

OBSERVATORIO DE LA Cualquier otro use o difusisn queda prohibido.
o 9 A DIVERSIDAD EN LOS ® 2024 ODA Todos los derechos reservados
MEDIOS AUDIOVISUALES
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Tmmpacio medisiico

ODA tiene una continua presencia en medios, tanto para hablar de El Confidencial

proyectos propios del Observatorio como para asesorar o aportar un Nw/tml Oeldiario.es
testimonio profesional en temas centrados en materia de diversidad. |

En concreto, los informes de 2023 han aparecido en mas de 200 TYIYVLTY] ELA&ESPANOL
publicaciones en un unico ano, que han llegado a una audiencia de = rq 19
820.000.000 personas y cuya valoracidon esta estimada en 1.296.263€. rtve EL PAIS Pllb]lCO
LAVANGUARDIA [l MUNDO
A esto hay que sumar los impactos en RRSS gracias a las publicaciones , _ ]
compartidas por les asistentes a la ceremonia. SEIVI media infobae
elPeriddico ..
giilos 457
[CEROS

Ceineuropa ~ . ™
Asociaciones Los informes se han ODA ha aparecido en
2023 en mas de 300 europapress SEI2

espanolas, latinas distribuido a productoras,

y estadounidenses universidades y otras noticias en prensa

han descargado instituciones audiovisuales escrita y online, radio " 70

los Informes y/o educativas y television . = (
Antena3 minutos




Descod:ﬁ‘cando Ia ﬁccmn

Todos los meses publicamos un videopodcast que
busca ahondar en como mejorar la representacion
en medios. Junto a distintes invitades y de la mano
de Podium, seguimos creando conocimiento
conjunto y haciendo llegar nuestro trabajo a una
audiencia mas generalista.

Cafe ODA

Trismestralmente realizamos un ciberencuentro
exclusivo para socies, con la intencion de generar un
espacio de debate sobre diversos temas. Escuchamos
gue es lo que les preocupa, lo que les interesa y lo que

opinan, no solo sobre los temas en concreto, sino
respecto al sector audiovisual de una forma mas global.

Ademas, reciben una newsletter mensual.

.P&k{-n.ia.s:l

!
- FILMIN O =i,

Sesiones ODA x Filmin

Slow de Marija Kavtaradze
Con Maria Barrier (periodista)
y Brenda Lucia (comunicadore)

CINEE mwA O

Viemes T}'dn las 18:45h.

" metodologia e mveshgamones a estudlantes v proyeotos e

formar a todes les prgfgSionalens a_'__ que

ineciub ODA
Cada 4 meses realizamos un Cineclub que
busca crear un espacio de encuentro para
nuestres socies y la audiencia general, poniendo
en el foco ficciones necesarias gue inicialmente |
podrian pasar desapercibidas. Ademas, junto a GRS e
Filmin traemos invitades a los que les in-terpela : e

directamente las realidades mostradas pudlendo T 4%
asi dialogar mas directamente con ellas. st Iy

En ODA consideramos fundamental la formacron por ..
es0 hacemos especial hlncaple en acercar nuestra i

el .-_.-.-.

en desarrollo o gestamon Desde lnCUbadora,s cﬁmq VF’
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Les socles son el conjunto de empresas,
personas, asociaciones y otras instituciones
gue hacen posible que ODA siga impulsando

un cambio social y cultural.

Existen tres niveles principales de socies.
Contribuyen a gue ODA siga analizando el
audiovisual que produce Espana, para poder
revolucionar la industria. A cambio, todes
tienen una serie de ventajas comunes.

- Tlenen acceso a todos los contenldos
de mformes premlum y analisis

realizados anualmente por el
Observatorio.

Podran formar parte de la asamblea
de socies anual.

Tendran acceso a comprar un cupo de
entradas que saldran a la venta para
asistir a los Premios ODA.

Podran reservar su espacioen
exclusiva para el resto de nuestros
eventos presenciales.

Recibiran la newsletter mensual a5
como otros co ntenldos por Co rreo




e

liveles de socies

1. Empresas y plataformas
1.1. Emnpresas Diamante (madrinas) | e L e
1.2. Empresas Oro - La Junta de Gobierno esta formada =

1.3. Empresas Plata e e | S L

por las socias madrinas o empresas

NETFLIX FILMIN g Banijay Diamante, otres socies estrat'égi'q_.ue_s';

y la Junta Directiva de la propia .

2. Asociaciones, fundaciones, asociacion (que se renueva C_ad_a4
instituciones y universidades clglels Seguﬂ eSt_atU_tOS___ L

% University of

3. Personas fisicas:
profesionales y aliades
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Para les socies de ODA que Las empresas que sean socias podra

pertenezcan a la industria audiovisual, acceder a esta bolsa de empleo para
hemos elaborado una bolsa de empleo  encontrar a profesionales que se adect
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exclusiva para fomentar la diversidad.  a susnecesr

De ese modo, las personas fisicas
podran entrar a formar parte de ella,
rellenando un pequefio formulario co

n
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