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nte la discriminacion de minorias que

se encuentran en un espacio abyecto

en las diferentes culturas, la ficcion se

muestra como la manera mas directa

de cambiar la percepcion hacia esas
minorias.

Segun un estudio de Barlovento Comunicacion,

los mayores de edad en Espafia consumieron en
Abril 2020 una media diaria de 7 horas y 3 minutos
de contenidos audiovisuales, un 11% mas que el
afio anterior [3]. Los contenidos recibidos a través
de los diferentes medios no solo son un marco
referencial de la “realidad”, sino también en una
poderosa herramienta para propulsar el cambio
cultural.

La representacion que se hace de la comunidad
LGBTI influye directamente en la percepcion

que se tiene de las personas del colectivo pero
ademas permite entender realidades que muchas
veces quedan lejos de las personas que reciben
los contenidos siendo muy importante el como

se representa y la cantidad de representaciones
que se hacen. Este analisis es la herramienta para
mejorar los referentes en los que se reflejan los
consumidores.

El simple hecho de medir hace que reduzcamos a
unos estandares el objeto de estudio, por eso en
ODA hacemos una labor de actualizacion continua
contrastando con personas de los diferentes
colectivos. La sociedad cambia y no podemos
entender las realidades que refleja la ficcion si no
somos versatiles a la hora de medir.

Llevamos mas de un afio trabajando desde ODA
para crear este informa que nos permita tener

una fotografia de la realidad LGTBI en la ficcion
espaiiola, tanto de las series como de las peliculas.
Queremos ayudar a productoras, distribuidoras

y medios audiovisuales a tener un mejor
entendimiento de la diversidad por orientacion

e identidad sexual y de género, aportando

datos concluyentes para poner de manifiesto
oportunidades en la manera en como son reflejados
en todos sus productos. Queremos ser sus aliados,
ayudar a encajar mejor con un publico que segun el
ultimo analisis de GLAAD entre los 18 y los 34 aflos
ya se considera LGBTI en un 20%.
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s un hecho que la sociedad espaiiola ha

experimentado durante los ultimos afios un

notable progreso en cuanto al conocimiento y

‘normalizacion’ de la realidad LGBTI. Espaiia

no solo es reconocida como uno de los paises
con legislaciones mas avanzadas en cuanto a igualdad
de derechos para las personas LGBT]I, sino también
como uno de los paises cuya poblacion se considera
mas ‘tolerante’ con ellas. Esta tolerancia no implica
necesariamente una completa aceptacion de manera
que, al igual que sigue ocurriendo en otros paises, se
mantienen discriminaciones implicitas y explicitas hacia
las personas LGBTI que las alejan de una situacion de
completa igualdad.

Segun el reporte anual de ILGA Europa 2019 [3],

organo consultor de las Naciones Unidas en materia de
derechos humanos para las personas LGBTI, Espaiia

ha experimentado en los tltimos afios un aumento en

el discurso de odio contra ellas por parte de algunos
lideres politicos y de opinion y, segun datos ofrecidos por
diferentes observatorios, también se han incrementado
el namero de agresiones contra ellas y seguimos
asistiendo impotentes a casos de suicidio por parte de
adolescentes que han sufrido acoso por homofobia o
transfobia.

Ademas, a pesar de la aparente normalizacion de la
diversidad LGBTI en espacios publicos, un estudio
publicado en el 2019 por la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Comision Furopea [4] ha
demostrado que

como demuestra el hecho de que solo un 66% de
los espaiioles se sienten comodos siendo testigos de
demostraciones de afecto por parte de dos mujeres en

publico, tales como ir de la mano o besarse (63% en el

caso de que se trate de dos hombres), que solo un 64%
se sentirian comodos si el pais tuviera a una mujer LGB
en un alto cargo politico y que solo un 53% se sentirian
comodos si esta persona fuera trans.

Es importante, por ello, seguir incidiendo en la
sensibilizacion a través de las herramientas de las que

la sociedad dispone y una de las mas importantes esta
representada por los medios audiovisuales que deberian
ser un espejo de la realidad y un instrumento para
propulsar el cambio hacia una sociedad mas respetuosa e
inclusiva a través de imagenes positivas y realistas sobre
las personas LGBTI.

En este sentido, el analisis que hemos realizado
precisamente identifica cuales son estas imagenes
proyectadas, reconoce el cambio social en los tltimos
afos hacia referentes mas numerosos y ajustados a

la realidad, e identifica las areas de oportunidad que
todavia existen. Esperamos con ello aportar nuestra
contribucion a crear nuevas referencias sociales que
muden esa tolerancia hacia las personas LGBTI por
una verdadera aceptacion y apreciacion del papel que
desempeiian en nuestras sociedades diversas.
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e la intensa y extenuante biisqueda de
equidad siempre nos quedara un ultimo
alivio: la lucha nunca se hace en singular.

Asi, en este, que ha sido un largo camino,
nos hemos ido encontrando poco a poco algunxs
que soifilamos con un mundo distinto, que guardamos
un sentimiento muy parecido a aquel que levanta
movimientos, que funde comunidades. Si hay algo
seguro, es que ningun proyecto sale a la luz sin ser
atravesado por incontables prismas, y sin duda este ha
sido compuesto por toda una gama de colores.

Comenzamos a trabajar hace un mas de un afio buscando
sueifios que, tras la pandemia, comenzaron a parecer
imposibles. Esa misma pandemia nos obligd a mutar
nuestros procesos, como startup sin animo de lucro,
como individuos y como grupo, para al final terminar
realzando la importancia que tenia nuestra tarea.

El confinamiento nos ha ensefiado que los medios
audiovisuales son herramientas pedagogicas en todos

los niveles, y como toda herramienta, tienen el potencial
de ser armas politicas de cambio cultural. Es un arma,
ademas, en evolucion constante, y nosotrxs, que creemos
que la belleza también se encuentra en el diferir de la
norma, en lo hermoso de nuestras diferencias -ya sea

de raza, etnia, sexualidad, género, clase, nacionalidad

y discapacidad-, entendemos que es el mejor modo de
llegar a todxs Ixs que aiin no se han atrevido a entender
lo diferente.

Nuestra conviccion ha hecho que hayamos trabajado
incansablemente y con enorme esfuerzo en este

proyecto.

Por todo eso queremos dar infinitas gracias a todo el
equipo detras de este informe. A las mil horas que cada
unx paso frente a la pantalla retrocediendo tres, cuatro,
cinco veces para escuchar esa frase clave, ese momento
unico, para después estar unas horas mas en otra
pantalla discutiendo y analizando.

Gracias a nuestro CEO, Jorge Gonzalo; a nuestra grande
Popi Foz, a Raiil Pulido, a Rosa Ramirez, a Oscar Muiioz,
a Cristina Astilleros, a Angie Martin... a todxs quienes
nos apoyaron con ideas, con tiempo, con cuidados,

con compaiiia; su trabajo y afecto no es invisible, y al
contrario, ha sido el punto de apoyo de este primer
informe.

Gracias también a la guia de GLAAD, a Monica Trasandes
y a Megan Townsend, su trabajo nos inspira todos los dias
a seguir sofiando.
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Para nuestra investigacion, hemos
desarrollado rigurosamente una
metodologia consultando con
GLAAD, que combina dos de sus
andlisis: el informe ‘Where we are
on TV’ sobre las series de TV, y el
informe ‘Studio Responsibility In-
dex’ sobre las peliculas de ficcién,
y la hemos adaptado al contexto
local aportando nuevos enfoques.

Para definir la muestra se han usado diferentes criterios para elegir. Por un lado, las producciones a
analizar y, por otro, los personajes de estas producciones:

o En el caso de las series, hemos elegido series transmitidas en las “Prime Time” nocturnas (en
Espaiia, de 22:30 a 01:00) o en los servicios de IPTV (Servicios de pago de television a través de
decodificador que da acceso a funcionalidades y a contenidos / canales especificos) y las estrenadas
en las plataformas OTT (Over-the-top; servicios de pago, generalmente de television a la carta de
plataformas nativas en entorno digital) mas importantes en Espania.

o Por otro lado, para las peliculas, hemos elegido los largometrajes de ficcion con un minimo de 25%
de produccion espaiiola, distribuidos por las principales distribuidoras espafiolas, estrenados en los
cines espafioles en 2019 y con mayor impacto, ya sea en cines o en las plataformas OTT.

o Fl criterio para elegir a los personajes objeto de nuestro analisis entre todos los existentes dentro
de las producciones es su relevancia segun la presencia en la narrativa. Para las series, el umbral
elegido es que los personajes aparezcan en un minimo del 50% de los episodios de la temporada.
Para las peliculas, se han analizado los personajes que tuvieran dialogo en un minimo de 3 escenas.



Observatorio de la Diversidad en los Medios Audiovisuales

Los objetivos del presente documento son:

o Ofrecer un retrato de la representacion LGBTI en la ficciéon espaiiola, tanto

en cine como en television.

o Anadlizar y difundir valoraciones sobre la imagen que se proyecta de las

personas LGBTI en dichos medios.

o Servir como medio de colaboracion con medios, productoras y
distribuidoras para promover un cambio en la representacién cultural del
colectivo LGBTI hacia valores mas inclusivos.

o Nuestro andlisis, por tanto, tiene un caracter exploratorio y consta de
una parte cuantitativa y otra cualitativa.

En cada una de las series y peliculas incluidas en el
analisis se ha procedido a identificar, para cada uno de
sus personajes relevantes, una serie de variables con
las que se ha elaborado posteriormente un estudio
minucioso de la diversidad a la que representan.

Estas variables incluyen los siguientes aspectos de

la diversidad: su orientacion sexual, su identidad de
género, su racializacion y si tienen alguna capacidad
diferente, segtin unos determinados criterios.

Una vez identificadas estas variables, se ha procedido
a realizar un analisis cuantitativo en el que se basan
las conclusiones de este informe, comparando los
porcentajes obtenidos por las distintas distribuidoras
y con la expectativa social.

En esta fase hemos valorado como de relevantes son
los personajes no normativos y si han sido construidos
para adaptarse a las demandas sociales. Pretendemos,
de esta manera, enriquecer el analisis desde un enfo-
que de inclusion.

Este criterio se basa principalmente en el renombrado
test de Vito Russo. Este test es una herramienta que
desarroll6 GLAAD para analizar como se incluian los
personajes LGBTI.

Inspirado en el test de Bechdel, que examina c6mo
se retratan los personajes femeninos dentro de una
narrativa, el test de Vito Russo es concebido como
una herramienta para evaluar si una produccion
audiovisual es inclusiva. El famoso activista LGBTI

y cofundador de GLAAD, da nombre a este test que
consta de tres condiciones que una produccion tiene
que cumplir:

o Contener un personaje que sea identificable
como LGBTI.

o Que el personaje sea tan relevante/importante
que su desaparicion tendria un efecto signif-
icativo en el argumento. El personaje no esta
solo para fomentar comentarios coloridos,
retratar la vida urbana o ser el objeto de las
gracias.

o Que el personaje no se defina inicamente por
su orientacion sexual o identidad de género.
La diferencia respecto a otros personajes no
reside solo en su pertenencia a la comunidad
LGTBI, esta en su argumento, porque tiene
peso propio.

Fl anélisis cualitativo de los personajes analizados lo
han realizado personas pertenecientes al colectivo
con el que se corresponde el personaje. Para ello,

se ha partido del reconocido test de Vito Russo y se
ha completado con una observacion parametriza-
da desarrollada por mpatika* siguiendo un modelo
sistematico inspirado en la metodologia de ‘mystery
shopping’. Posteriormente, dicho analisis se somete
a revision por la persona que representa al colectivo
concreto dentro del equipo ODA y, adicionalmente,
por los responsables del informe final.
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En total se han analizado un total de 1301 personajes en:

o 56 peliculas
o 43 temporadas de series de ficcion

El informe se centra, principalmente, en la diversidad
por orientacion afectivo-sexual e identidad de género
que, en la muestra de todas las peliculas y series
analizadas, queda representada por 80 personajes
LGBTI, un 6.2% del total de personajes. Ademas, cabe
destacar que estos personajes estan presentes, prin-
cipalmente, en las series.

De 767 personajes pertenecientes a las 43 tempo-
radas de series transmitidas en “Prime Time” en
television de parrilla, o bien por streaming a través
de IPTVy OTT, tan solo 57 son personajes LGBTI. Es
decir, solo un 7.4% del total de los personajes con
presencia en mas de la mitad de los capitulos de las
series son LGBTI. Esto no implica por tanto que ten-
gan un gran peso narrativo.

Por su parte, de los 534 personajes presentes en las
56 peliculas producidas en Espaiia (o en colaboracion
con Espafia) en todo el 2019 tan solo 23 representan

a personas LGBTI. Es decir, solo el 4.3% del total

de personajes con presencia narrativa en peliculas
espafiolas durante el afio 2019 son LGBTI.

PERSONAJES LGBTI

80
(6.15%)

1221
(93.85%)

PERSONAIJES LGBTI SERIES

710
(92.57%)

PERSONAJES LGBTI PELICULAS

23
(4.31%)

\

511
(95.69%)

LGBTI
» No

Si

LGBTI
» No

Si

LGBTI
* No

Si
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Incrementar los referentes LGBTI en la ficcion, especialmente mujeres lesbianas y
personas trans, asi como hombres bisexuales.

Dar mayor contenido narrativo a esos personajes

“Los personajes que se creen deben tener una identidad mds alld de su orientacion sexual o identidad de género, personajes
con drama en sus carreras profesionales, en sus relaciones, que tengan sentido del humor, no quedarnos con un personaje
unidimensional y sesgado. Su trama debe ser equiparable a la trama de un personaje cisgénero y heterosexual.”

Where We Are On Tv, 2019, Glaad

Las narrativas de los personajes trans han sido histéricamente contadas (escritas,
creadas y lo que es peor aun, interpretadas) a partir de la vision de personas cisgénero,
lo cual sesga completamente las verdaderas historias trans.

Aprovechar las tramas de series y peliculas para tratar temas relevantes y de actualidad
para la inclusion del colectivo LGBTI y conseguir un mayor efecto de educacion/
sensibilizacion social, con mayor niimero de protagonistas LGBTI con trama propia y
‘normalizada’.

Buscar que la construccion del personaje sea hecha por o en colaboracion de una persona
representante de la comunidad que se retrata, de modo que se eviten estereotipos.

Explorar la inclusion de personajes no-binarios.

Errores comunes en construccion de personajes bisexuales:

o Usar la atraccion del personaje hacia mas de un género como una trama temporal.

o Retratar a los personajes bi+ como intrinsecamente de no fiar, malintencionados,
obsesivos, 0 que tienen comportamientos autodestructivos.
No caer en narrativas que hipersexualicen a las mujeres bisexuales.
Supresion de la bisexualidad, incluyendo a personajes bi que no han sido
etiquetados explicitamente. A pesar de que muchas personas prefieren no usar
una etiqueta, la excesiva cantidad de personajes bi+ que nunca usan una palabra
especifica para describirse a si mismos (sea bi, pan, queer, fluides o cualquier otra)
es un problema comun.
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ANALISIS

GENERO PERSONAJES PELICULAS

322 F
(60.3%)

as graficas muestran a los personajes
analizados en el estudio en funcién
del género al que representan.
Historicamente, las mujeres no han
tenido una representacion equitativa
en los medios audiovisuales. La industria
cinematografica, por ejemplo, ha sido ampliamente
criticada los altimos afios por tener una vision
androcentrista, que pone en el centro una vision
masculina y no refleja la proporcion real de
mujeres dentro de la sociedad. De aqui que hayan
surgido analisis como el test de Bechdel, que
analiza la representacion de mujeres dentro de las
producciones audiovisuales, no solo en cuanto a
la existencia de personajes principales del género
femenino, sino también en lo que concierne a la
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GENERO PERSONAIJES

oM
747 F
(57.42%)
GENERO PERSONAJES SERIES
oM
425 F

(55.41%)

importancia de dichos personajes en las tramas.

Gracias a estos analisis, las producciones se

han visto obligadas a cambiar la forma de
representacion, la cantidad de representaciones

y, lo mas importante, a que haya mas mujeres
directoras o en el equipo de produccion, pues se ha
demostrado que, cuantas mas mujeres directoras,
guionistas o productoras haya, las producciones
tenderan a tener mas y mejores representaciones
femeninas.

Debido al hecho de que en Espafia no ha habido
ningun tipo de control ni censo acerca del género
representado en peliculas y series, no hemos
podido ver como ha cambiado la escena a través
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de los anos. En los EEUU, GLAAD ha hecho

este seguimiento durante mas de 15 afios y ha
logrado denunciar la disparidad que existe de la
representacion femenina frente a la representacion
masculina, comparandola con los censos oficiales
de la poblacion. De esta manera aunque, en general
en este pais, siempre ha habido una brecha entre
realidad y ficcion, afio tras afio esa brecha se

ha hecho mas corta. En 2019 el informe GLAAD
revelo la mayor cantidad de personajes mujeres

de los altimos 15 afios, representadas por un 46%
en television de parrilla y un 49% en series de
plataformas de cable. Aunque es muy significativa
esta mejora de los tltimos afos, los niimeros atin
estan por debajo del porcentaje de mujeres en la
poblacion real, que en EEUU supone un 51%.

Vamos a analizar ahora que esta ocurriendo en
nuestro pais. Segun el ultimo censo del INE de
principios de 2020 Espaiia tiene una poblacion total
de 47.329.981 de habitantes y el nimero de mujeres
es de 24.132.356, es decir, un 51% frente al 49% de
hombres. [5]

Como podemos ver en los datos adjuntos, la
representacion femenina en la ficcion espariola esta
todavia lejos de representar a la poblacion real.

De los 1301 personajes analizados, un 42.6% son
mujeres (554) frente al 57.4% de hombres (747).

La brecha mas significativa se encuentra en los
largometrajes (peliculas): de los 535 personajes
analizados, el 60.2% (322) son hombres y superan
significativamente al 39.8% (213) de mujeres.

Dentro de los 767 personajes de las series
analizadas, un 44.6% (342) son mujeres frente al
55.4% (425) de hombres. Las series producidas

el 2019 reflejan un poco mejor la realidad de la
sociedad espafiola, sin embargo seguimos estando
lejos de una 6ptima representacion.
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uando introducimos la variable LGBTI
en la presencia femenina de los perso-
najes, esta pierde significativamente
representatividad.

Del total de los 554 personajes feme-
ninos analizados, solamente 3 de ellos(0.5%) son
mujeres trans y otros 21 personajes (3.8%) son
mujeres que se identifican como lesbianas, frente a
los 31 personajes de hombres homosexuales dentro
de los 747 personajes masculinos, lo que equivale a
un 4.2%.

También existe una disparidad de género
en la representacion de identidades bisexuales,
pues de 28 personajes bisexuales 20 son mujeres y
8 son hombres. Esto equivale a un 3.6% de repre-
sentacion bisexual dentro del total de represen-
taciones femeninas, mientras que dentro de las
representaciones masculinas, la representacion
bisexual figura un 1.1%.

Esta claro que el nimero de personajes masculinos
esta por encima del niimero de personajes feme-
ninos. Pero es conveniente resaltar que, ademas,
los personajes mayoritarios son lo que se llama
“hombres con una sola identidad” (single identity
men), es decir, hombres blancos, cisgénero y hete-
rosexuales. Del total de representaciones masculi-
nas, 94.6% son hombres blancos, heterosexuales
y cisgénero, lo que equivale al 54.3% de todos los
personajes.
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e todos los personajes analizados, solo un 8,2% son racializados. En este caso, el porcentaje
se mantiene estable tanto en series como en cine.

PERSONAJES RACIALIZADOS GENEREO PERSONAJES RACIALIZADOS
53

2 (2.06%)

13 (13.4%) -

50

4 s

27 (27.84 a0

Racializacion

® latina 0
negra

® irabe

o gitana

® asiatica

© otras

15
15.86%)

20

18 (18.56%) 22 (22.68%)

GENERO
De todos los personajes, son los latinos quienes tienen una mayor representacion con un 27.8%, seguidos
por la poblacion negra con un 22.7%, la arabe con un 18.6%, la gitana con un 15.5% y la asiatica con un
13.4%. El caso de la poblacion indigena y oceanica, como se explica mas adelante, tiene representacion por
una sola pelicula de animacion que muestra el viaje de Magallanes y Elcano por el mundo.

PERSONAJES RACIALIZADOS EN SERIES GENEREO PERSONAJES RACIALIZADOS EN SERIES

30
10179%) 28

9 (16.07%)

25
19 (33.93%)
Racializacion
@ latina

® arabe
negra 0

20

(17.86%) — o gitana

@ asiatica 5

117 (30.36%) RS
Haciendo un analisis mas detallado, vemos que los personajes no blancos se concentran en unos pocos
titulos.

En en caso de las peliculas, con solo 7 de ellas cubrimos el 66% de los personajes racializados y casi la mit-
ad (un 46%) se concentran en 4 peliculas (Adids, Perdiendo el Este, Lo nunca visto y Elcano y Magallanes, la
primera vuelta al mundo). Solo una de estas peliculas, Lo nunca visto, intenta mostrar la integracion de las
minorias racializadas en la sociedad espaiiola; en Elcano y Magallanes, la primera vuelta al mundo los per-
sonajes racializados aparecen de manera natural por tratarse de un viaje alrededor del mundo en el siglo
XVI, en Perdiendo el Este por tratarse de un viaje a China y Adios muestra a los gitanos como parte de una
banda de narcotraficantes, estereotipo muy habitual en la ficcion espaiiola.
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Por tanto, la inclusion de personajes racializados no garantiza una representacion favorable para una

comunidad racializada. Un ejemplo de esta situacion es el caso de Lo nunca visto, que procura explorar y

analizar la integracion de cuatro personas racializadas en un pueblo al norte de Espaiia. La pelicula intenta

denunciar dinamicas frecuentes de racismo, pero la construccion de personajes y de trama cae en tantos

estereotipos que aumenta el riesgo de que el mensaje no llegue de la manera adecuada, y que atin mas pre-

ocupante, termine por no cumplir su objetivo de denuncia.

PERSONAJES RACIALIZADOS EN PELICULAS

2
1(2.44%) (4:88%) |

6 (14.63%) . ‘

12 (29.27%)

Racializacion

@ asiatica
negra

® latina
gitana

8 (19.51%) eiirabe

P otras

12 (29.27%)

GENERO PERSONAJES RACIALIZADOS EN PELICULAS

25 35

20

F
GENERO

Hablando de transversalidades, en el caso de las series, hay paridad de género entre los personajes racial-

izados, aunque debido a los nimeros tan bajos, todavia no podemos saber si se trata de una tendencia. En

cuanto a la concentracion de los personajes en las series es todavia mas notorio que en las peliculas: solo

7 temporadas (Capitulo 0, Elite, Gigantes, Vis a vis, Malaka, Promesas de Arena y El Corredor de la Muerte)

tienen el 73% de los personajes racializados. Y de esos personajes, mas de un tercio vienen de representar

realidades en sociedades diferentes a la espafiola como es la estadounidense en El Corredor de la Muerte

o la libia en Promesas de Arena. Es importante resaltar que la etnia gitana sigue siendo conectada con la

delincuencia y el narcotrafico en todos los personajes que encontramos excepto en el de Nines de La que se

Avecina, que atn asi esta construido sobre la idea de la picaresca y el engafio.
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PERSONAJES RACIALIZADOS LGBTI RACIALIZADOS LGBTI POR GENERO

2 (25%) 2 (25%)

Racializacion
® drabe 2
o gitana
© latina
negra 1

2 (25%) 2 (25%)
GENERO

PERSONAJES RACIALIZADOS LGBTI EN SERIES RECUENTO POR GENERO

1(16.67%)

2 (33.33%)

Racializacién

® irabe

o gitana

@ latina 1
negra

1
(16.67%)

PERSONAJES RACIALIZADOS LGBTI EN PELICULAS RECUENTO POR GENERO

0.5

1(50%) 1 (50%)

Racializacién
® latina
negra

0.0
GENERO

En cuanto a los personajes racializados que forman parte de la comunidad LGBTI no se pueden sacar muchas coclu-
siones al ser un niimero tan bajo.

En peliculas solamente encontramos dos personajes (Calculu, hombre gay en Lo Nunca Visto y Amara, mujer lesbiana
de Paradise Hills) que ademas pasan el test de Vito Russo.

Fl caso de Amara, mujer latina lesbiana muestra una realidad estadounidense aunque sea una pelicula de produccion
espaiiola.

Por otro lado, dentro de las series contamos con 6 personajes, tres hombres homosexuales y tres mujeres lesbianas. En
este caso 4 pasan el test de Vito Russo.

Creemos que al crear personajes racializados y con sexualidad diversa se debe poner especial atencion para no caer en
creencias toxicas de ambas lineas. Cuando se juntan estas dos caracteristicas se tiende a crear estereotipos agresivos,
especialmente en el caso de las mujeres, donde hay una tendencia a crear personajes violento, agresivo, reforzando el
estereotipo de “lesbiana masculinizada”.

Es sumamente importante que haya una mayor representacion de personajes racializados. Estos personajes pueden ser
clave para hacer cambios en la percepcion que tiene el publico de las comunidades racializadas, pero también puede
crear lazos mas fuertes de referentes LGBTI.
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Mas de la mitad de la poblacion LGBTI en Espaiia es visible

Nivel de visibilidad* sobre ser una persona LGTBI en cada pais

M (Casi) nunca [ Raravez [I|Bastante [l Mucho

Espana LI 7% 27% 26%

* Los porcentajes se basan en las respuestas dadas a la pregunta "; Qué nivel de apertura muestras sobre ser una persona LGTBI en los siguientes grupos: familia, amigos, vecinos,
compafieros de trabajo, compafieros de clase, jefes, clientes, personal médico?"

Fuente: UE FRA (European Union Agencia for Fundamental Rights) - Creado con Datawrapper

Es muy dificil comparar con niimeros reales cuan precisa es la representacion LGBTI dentro de los medi-

os audiovisuales. En Espaiia, al amparo de las leyes que protegen la confidencialidad de datos, no existen
censos que puedan mostrar el porcentaje de personas pertenecientes al colectivo LGBTI, aunque existen
diversos estudios internacionales y locales que consensuan cifras en torno al 10% de la poblacion. Cada afio
desde el 2015, GLAAD publica un estudio llamado “Accelerating Acceptance” [2] (que se traduce como “Acel-
erando la Aceptacion”) que interpreta y mide como les estadounidenses se comportan y como de comodos
se sienten ante la comunidad LGBTI. De tal manera que evaliian su progreso ademas de plantearse nuevos
objetivos para lograr una aceptacion total del colectivo LGBTI.

Como deciamos anteriormente, en el afio 2019, este estudio mostré que alrededor del 20% de les estadouni-
denses de 18 a 34 afios de edad se consideran parte de la comunidad. Este mismo afio, la Agencia de Dere-
chos Fundamentales de la Union Europea (FRA) ha hecho ptblico el resultado de una extensa encuesta
realizada en la UE, Serbia, Macedonia y Reino Unido, analizando la visibilidad de las personas LGBTI y los
niveles de discriminacion a los que se enfrentan [6]. En Espaiia, en donde mas de 20.000 personas LGBTI
fueron encuestadas, el nivel de visibilidad por parte de las personas LGBTI de la propia orientacion sexual/
identidad de género entre familia, amigos, vecinos, compaiieros de trabajo, etc. es de un 53% manifestando
un aumento notable desde el tltimo censo en 2012. Es decir, que Espaiia es uno de los 6 paises europeos en
donde las personas LGBTI deciden visibilizar abiertamente en mayor grado su orientacion sexual e identi-
dad de género (en el caso de las personas trans). Sin embargo, el mensaje que nos deja el sondeo en cuanto
a situaciones de discriminacion es claro: las cosas no han cambiado mucho desde el 2012. Fl estudio analiza
situaciones especificas como las relaciones interpersonales de las personas LGBTI con personas del trabajo,
con familiares o en espacios publicos y, entre todos esos analisis, un dato a destacar es que el 48% de las
personas LGBTI que tienen pareja, “siempre” o “a menudo” evita darse la mano en ptblico con alguien de su
mismo sexo por miedo a sufrir agresiones.

No cogerse de la mano en publico por miedo a agresiones

Porcentaje de personas encuestadas que eluden coger de la mano a una persona de su mismo sexo en publico por miedo a amenazas, agresiones o acoso,
por paises

[l siempre [ Amenudo Raravez [JNunca
st ECCS 5% a

Fuente: UE FRA (European Union Agencia for Fundamental Rights) « Creado con Datawrapper

Por eso consideramos que no solo es importante una representacion suficiente de las personas LGBTI en

los medios audiovisuales, sino que deben buscarse personajes LGBTI con una mayor complejidad, que
reflejen un mayor abanico de diversidades, racialidad, procedencias y habilidades. Los personajes que se
creen deben tener una identidad mas alla de su orientacion sexual o identidad de género, personajes con
drama en sus carreras profesionales, en sus relaciones, que tengan sentido del humor, no quedarnos con un
personaje unidimensional y sesgado. Su trama debe ser equiparable a la trama de un personaje cisgénero y
heterosexual.

[6] https://data.europa.eu/euodp/es/data/dataset/survey-eu-lesbian-gay-bisexual-transgender
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n la representacion LGBTI, como ya hemos visto antes, existe una clara disparidad de género.
Esto se ve por ejemplo en la predominancia de los personajes gays sobre las lesbianas, 31 frente
a 22 de los 80 personajes LGBTI analizados.

La representacion gay es la mas amplia de todo el colectivo LGBTI con un 38.8% del total.

Esta sobrerrepresentacion se da con mayor intensidad en las peliculas donde practicamente la mitad
(47.8%) de los personajes no normativos son gays, frente a un 35.1% en las series.

En cuanto a la representacion de mujeres lesbianas queda relegada a un tercer puesto por debajo de los
personajes bisexuales que analizaremos mas adelante. De los 80 personajes LGBTI 22 son lesbianas, lo que
representa un 27.5% del total.

Este porcentaje es similar en todos los medios, siendo un 28.1% en las series y un 26.1% en las peliculas.
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SEXUALIDAD DE LOS PERSONAJES LGBTI
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Este ano contamos €on una pelicula muy impor-
tante para la representacion lésbica.

\Elisa y Marcela cuenta la

istoria de le.que dice ser
el primer matrimonio ho-
mosextal enla Espana de
1901.

Aun cuando hay discusiones en la interpretacion

de la historia (pues s€ €fée que Elisa era un hombre
trans pero que no tenia en su momento como llamar
assu identidad), sin duda es una de las'peliculas mas
relevantes de memoria historica LGBTI en Espana.
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arepresentacion trans siempre ha

estado vinculada a muchos estereotipos

fijados. La marginacion y discrimi-

nacion de la comunidad trans ha hecho

que se relacione frecuentemente con el
consumo de drogas o el trabajo sexual. Las narrati-
vas de los personajes trans han sido histéricamente
contadas (escritas, creadas y lo que es peor aun,
interpretadas) a partir de la vision de personas cis-
género, lo cual sesga completamente las verdaderas
historias trans.

De acuerdo con una encuesta realizada en Estados
Unidos, solo un quinto de los estadounidenses dicen
conocer personalmente a una persona trans [7].
Eso significa que la mayoria de los estadounidenses
conoce a la comunidad trans solo a través de lo que

Es precisamente porque las narrativas no han
contado con voces trans que les creadores y pro-
ductores no suelen incluir las diversas orientaciones
sexuales que pueden tener las personas trans.

La identidad de géneroy
la orientacion sexual no
son lo mismo, y sin em-
bargo, muchas personas
las confunden.
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se cuenta en las noticias y a través de los medios

de comunicacion dedicados al entretenimiento. A
pesar de que en Espaiia no tenemos estas estadisti-
cas, podemos intuir que las cifras son parecidas.

En Espafia la representacion de personajes trans ha
sido minima y en su mayoria ridiculizada.

De aqui que sea tan importante que las produc-
ciones en Espafia sean diversas e incluyentes, que
reflejen un amplio espectro de historias de persona-
jes trans al igual que se hace con las historias de
personas cisgénero.

Pero eso es dificil si estos personajes estan poco
representados, pues la representacion trans no lle-
ga al 1% de del total de personajes analizados, pues
dentro de los 1301, en el afio 2019 solo encontramos
4 personajes transgénero. Tan solo uno de estos
personajes pertenece a la pantalla grande, y los tres
restantes aparecen en 3 series diferentes. No solo la
representacion es baja en nimero, sino que también

alimenta ideas que refuerzan los estereotipos.

La orientacion sexual describe la atraccion fisica,
romantica y/o emocional hacia otra persona (por
ejemplo: heterosexual, homosexual, bisexual, gay,
lesbiana, pansexual), mientras que la identidad de
género describe la sensacion interna y personal de
ser un hombre, una mujer, o alguien que no encaja
en el género binario. Puesto en sencillo, la orient-
acion sexual se refiere a quién te atrae, de quién te
enamoras; mientras que la identidad de género se
refiere a quién eres. Las personas trans también
tienen una orientacion sexual, y asi pueden ser
heterosexuales, homosexuales, lesbianas, gays,
bisexuales, pansexuales, asexuales, queer...
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entro de los cuatro personajes encontramos a un hombre trans (Oscar de Las Chicas del

Cable) y tres mujeres trans, dos en series (Luna de Vis a Vis y Alba de La que se Avecina) y

una en peliculas (Inés de A Pesar de Todo). Como ya hemos dicho antes, si es dificil encontrar

personajes trans dentro de las producciones, ain mas lo es que tengan tramas romanticas

o afectivas. Es por esta razon que es muy dificil definir su orientacion sexual, y aunque no
parezca relevante, hay una gran diferencia cuando se trata a un personaje trans. Siguiendo con esto, tene-
mos tres personajes heterosexuales (Oscar, Luna y Alba) y una leshiana (Inés). Ninguno de estos personajes

es racializado, lo cual acorta aiin mas las narrativas trans.

De todos los personajes,
sdlo uno es interpretado
por una persona trans,

Luna. Lo cual es digno de aplaudir en la serie
Vis a Vis, pues no solo es un ejemplo de inclusion en

el reparto sin® también detras d¢ las camaras.
' B

'f e Fi -
:E_,f _‘ (
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sto es especialmente importante

porque, como ya hemos visto en los

analisis de GLAAD, los shows que

incluyen deliberadamente personas

trans como escritores, directores, pro-
ductores, coreografes y parte del equipo, tienden
a concebir personajes mas complejos, con mas
matices, y que se alejan de la tipica “narrativa de
transicion”. [7]

El resto de personajes son interpretados por ac-
tores y actrices cisgénero, lo cual es problematico.
Vivimos dentro de una cultura que se niega a creer
que las personas trans son quien dicen ser. Hay
mucha gente que todavia cree que las personas
trans necesitan “arreglo” con terapia, atin cuando
las asociaciones médicas y psiquiatricas mas im-
portantes tanto nacionales como internacionales,
como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
establecen que la identidad de género es un rasgo
innato que no se puede cambiar. [8]

Este es el caso de Oscar (Las Chicas del Cable). El
hecho de que una mujer cisgénero (que ademas

es muy reconocida en el mundo del espectaculo)
interprete a un hombre trans perpetia la idea
cultural de que los hombres trans no existen, de
que son mujeres que se visten como hombres para
lograr un objetivo especifico dentro de una socie-
dad de privilegios masculinos. Este es un problema
historico, pues la representacion trans masculina
ha sido invisible en los medios de comunicacion de
entretenimiento y en las noticias.

Vale la pena entonces hablar del efecto que crea la
pelicula Elisa y Marcela. Como hemos dicho antes,
este largometraje es una gran muestra de la im-
portancia de desarrollar relatos que reconstruyan
la memoria historica LGBTI. Sin embargo, al ser
una de las pocas peliculas que retrata detallada-
mente personajes LGBT]I, la falta de referentes en la
representacion trans hace que el publico comin no
entienda la diferencia que existe entre una mujer
travestida y un hombre trans. Es un problema
porque contribuye al actual imaginario colectivo
que termina por borrar la existencia de hombres
trans. Este efecto no se produciria si contaramos
con mas referentes.
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Es similar el efecto que tiene en el caso de Alba

(La que se Avecina) pues un hombre cisgénero que
interpreta a una mujer trans deja el mensaje de que
las mujeres trans son “realmente hombres” dis-
frazados de mujeres. Una creencia toxica que segin
Glaad contribuye a una cultura con un alto porcen-
taje de mujeres trans asesinadas. Es importante
recordar que Espaiia es el tercer pais europeo con
mas asesinatos de mujeres trans [9]. Ademas de ser
un problema el hacer un casting asi, es muy fre-
cuente que los personajes como Alba estén escritos
desde una vision cisgénero, haciendo que sea muy
facil caer en topicos y estereotipos ofensivos acerca
de las personas trans.

Por otro lado, en el caso de Inés, que una mujer
cisgénero interprete a una mujer trans alimenta la
idea de que las actrices trans no existen, que estan
muy lejos de las pantallas.

Estamos muy emocionades de saber que el informe
del proximo afio va a incluir la serie Veneno, en
donde se cuenta la historia de un icono transgénero
de Espafia, y en donde todos los personajes trans
estan interpretados por personas trans y ademas
cuenta con mucho talento trans detras de camaras.

Solo esperamos que esa
serie no se convierta en
un pico de representa-
cion trans volviendo en
el 2021 a la situacion que
acabamos de analizar.
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a aparicion de personajes no binarios
en las producciones audiovisuales es
relativamente reciente. En general
existe la idea de que la identidad no
binaria es nueva, pero desde siempre
ha estado presentes en las diferentes culturas alre-
dedor del mundo. En Estados Unidos ha habido un
incremento de personajes no binarios en el altimo
aiio, al igual que se ha elevado la sensibilizacion
hacia esas identidades. En Espaiia aiin no contamos
con ninguna representacion, pero esperamos que
esto cambie pronto y animamos a les creadores
a que vean la rica diversidad de estos personajes.
Algunas personas no binarias se ven como “gender
non-conforming”, es decir, que no visten o actian
bajo ninguna norma de género, y otras se ven mas
retratadas con algtn género concreto. Hay perso-
nas no binarias que toman decisiones para tran-
sicionar médicamente, mientras que otras no. Y
mientras la mayoria de las personas no binaries se
consideran parte de la comunidad trans, hay otras
que no.

Sugerimos a les creadores que incluyan
narrativas realistas de identidades trans e identi-
dades no binarias dentro del proceso de creacion.
Crear narrativas mas amplias, evitara suposiciones
superficiales y (muy probablemente) perjudiciales
de lo que significa ser no binarie.

Nos gustaria concluir este analisis de la represent-
acion trans citando a GLAAD:

“En un mundo perfecto,

y aun no estamos alli,

los actores trans serian
elegidos regularmente
para interpretar persona-
jes trans y cis. También
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viviriamos en un mundo
donde se entiende y se
cree que las identidades
de género de las personas
trans son reales y validas.
Cuando llegue ese dia—y
sabemos que juntes
podemos llegar a ese
lugar—puede ser menos
importante si un actor
cis desempena un papel
trans.”
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ntes de hacer un analisis desarrollado es importante aclarar los términos “paraguas bisex-
ual” o bi+. Ambas expresiones engloban a las personas que se ven atraidas por mas de un
género. Esto puede incluir a las personas que se identifican como bisexuales, pansexuales,
fluidas, queer (desde un punto de vista sexual) y mas.

Estudios realizados por “The William’s Institude” de la UCLA (Universidad de California, Los Angeles) han
recopilado datos que demuestran que las personas que se identifican como bisexuales+ son la mayoria den-
tro de la agrupacion LGB, completando un 52% del total. Este enunciado hace que todavia sea mas preocu-
pante que su representacion en los medios audiovisuales de entretenimiento y de noticias sea insuficiente
y/o deficiente. La imagen negativa de los personajes bi+ crea mitos sobre la bisexualidad (como que no
existe, que es una fase, una transicion hacia la homosexualidad, o una cualidad) y contribuye a la duda a la
que se enfrentan las personas bisexuales a salir del armario con sus familiares y amigues.

Segun estas mismas encuestas de la UCLA, las personas bi+ en Estados Unidos tienden a ser menos abiertas
con su orientacion sexual que las personas lesbianas o gay. El 28% dicen ser abiertas con “las personas mas
importantes de sus vidas” frente al 77% de los hombres gay y el 71% de las lesbianas.

Del total de 1301 personajes que analizamos, encontramos 24 identificables como bisexuales. Lo que equiv-
ale a un 1,9% del total de personajes, y un 30% del total LGBTI. De este total, 17 son mujeres cisgéneroy 7
hombres cisgénero.

La clara mayoria femenina nos deja un mensaje que es muy frecuente en como la sociedad reacciona frente
a la bisexualidad. Historicamente, la cosificacion de las mujeres ha estado presente en todos los medios de
comunicacion. La bisexualidad leida por la hegemonia heterosexual traslada conceptos atados a la hiper-
sexualizacion de las mujeres, creando asi estereotipos nocivos. La baja representacion de hombres bi+
hace mayor el problema, ademas de acortar e invisibilizar el paraguas bisexual.

Ademas de esto, todos los personajes que analizamos dentro de la comunidad bi+ son blancos. La ausencia
de personajes racializados una vez mas aleja el reflejo de la sociedad de Espana, y mas aun de la realidad
LGBTI.

Los informes periodicos de GLAAD nos han mostrado los errores que se suelen cometer a la hora de re-
tratar personajes bi+, errores que terminan siendo perjudiciales y problematicos. Los principales son:
o Usar la atraccion del personaje hacia mas de un género como una trama temporal.
o Retratar a los personajes bi+ como intrinsecamente de no fiar, malintencionados, obsesivos, o que
tienen comportamientos autodestructivos.
o Supresion de la bisexualidad, incluyendo a personajes bi que no han sido etiquetados explicita-
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mente. A pesar de que muchas personas prefieren no usar una etiqueta, la excesiva cantidad de per-
sonajes bi+ que nunca usan una palabra especifica para describirse a si mismos (sea bi, pan, queer,
fluides o cualquier otra) es un problema comun.

En las peliculas la representacion es menor que en las series y atn siendo un 26.1% del total LGBTI, tan solo
son 6 personajes, 4 mujeres y 2 hombres. Por otro lado, la presencia bi+ en las series producidas en Espaiia
es de un 31.6%, es decir, 18 personajes de los 57 LGBTI. Dentro de estos personajes, 13 son mujeres y 5 son
hombres.

Creemos que es importante resaltar la honestidad y
la profundidad con que se trata el personaje bisexu-
al en la serie Merli: Sapere Aude, Pol Rubio, inter-
pretado por Carlos Cuevas.

Es un personaje que hace visible su identidad de
maneras que son muy identificables para personas
de su edad. Esperamos encontrar proximamente
mas y mejores referentes, que reflejen como vemos
alas personas de identidad bi+ y en general al
colectivo LGBTI. Es importante que se creen per-
sonajes con mas profundidad; y que esto, a su vez,
cambie el imaginario cultural superficial que se ha
creado de la bisexualidad. Quﬂos ver persona-
0

jes mas complejos, mas divers 0s entusiasma

saber que vienen producciones co.{més personajes
A\

diversos. i
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ara que las peliculas y series de ficcion contribuyan de manera positiva a una mayor

sensibilizacion social hacia las personas LGBTI, no solo es importante asegurar la existencia de

personajes LGBTI en las mismas, sino que éstos deberian alcanzar su protagonismo mediante

tramas propias y argumentos que, ademas, reflejen con normalidad su diversidad y realidad

cotidiana, proyectando valores de inclusion y respeto.

En esta parte del analisis nos detendremos a valorar estas caracteristicas para determinar como de

inclusivas han sido con la diversidad LGBTI las peliculas, series y personajes analizados.

Una de las herramientas que usaremos para dicho analisis es el test de Vito Russo, explicado en los

Objetivos y Metodologia (1.2).
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Esta herramienta no solo sirve para medir

la inclusividad y ser un barémetro de la
representacion LGBTI, sino que puede guiar a

les cineastas a crear personajes LGBTI con mas
aristas. Estos criterios nos dan el minimo estandar
de representacion al que aspirar en un futuro de las
producciones espaiiolas.

Aun asi, pasar el test no garantiza que las peliculas
o las series no sean problematicas u ofensivas en su
forma de retratar estos personajes.

En el presente informe (especialmente en el caso
de las peliculas) hemos considerado de una forma
general que si un personaje afecta en la trama

de alguna manera ya pasaria la segunda de las
condiciones, siendo un poco laxos en su aplicacion.
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ay que remarcar que en este caso

la diferencia entre las series y

las peliculas es muy amplia. Atin

siendo muy laxos con el segundo

criterio sobre la importancia de los
personajes, solo 14 personajes LGBTI de peliculas
cumplen las dos condiciones (la 2 y la 3) del test,
representando un 2,6% del total de personajes
analizados. Dichos personajes pertenecen a 9
peliculas, lo que significa que solo un 16,1% del total
de peliculas analizadas pasan el test de Vito Russo.

Este valor es todavia menor si se tiene en cuenta
que dos de los personajes incluidos como LGBTI
son: un pederasta, en la pelicula Intemperie, y

una mujer de Bellezonismo, considerada bisexual
unicamente por decir en un momento “también
me alivio con otras... es normal, soy modelo”. El
primero es el estereotipo del pederasta al que

solo le gustan los nifios y la tnica razon por la que
consideramos el nombrarlo es porque creemos que
puede ser interpretado por gran parte del publico
como gay. En el segundo caso la frase es anecdotica
y conlleva muchos estereotipos como puede ser la
idea de la bisexualidad como vicio.

Sin contar estos dos casos el resto de peliculas que
pasan el test de Vito Russo este afio son: Lo Nunca
Visto de Filmax, Dolor y Gloria de Sony Pictures
Spain, ;Qué te juegas? de A contracorriente Films,
Paradise Hills de Alfa Pictures y por altimo tres
titulos de Netflix, A Pesar de Todo, Elisa y Marcela'y
¢A quién te llevarias a una isla desierta?.

De los personajes de estas peliculas cinco son
gays, dos bisexuales, cuatro lesbianas y una mujer
trans que, como hemos comentado anteriormente,
aunque no se ha desarrollado con mas detalle su
sexualidad en el guion, se podria inferir que es
lesbiana.

continuacion se muestra una tabla
que ordena a las distribuidoras
segun el niimero de personajes

LGBTI que han incluido en sus

producciones, lo que nos da una
idea de cuales han apostado en mayor medida por
mostrar la diversidad LGBTI en 2019.

DISTRIBUIDORAS POR NUMERO DE PERSONAJES
LGBTI EN SUS PELICULAS

Netflix 6

Sony Pictures Spain 6
A contracorriente Fil 2
DeAPlaneta 2
Flmax 2

#ConUnPack 1
Alfa Pictures 1
Barton Films 1
B-Team Pictures 1

eOne Films Spain 1

1] 1 2 3 4 5 6
Personajes LGBTI

Sin embargo, como ya se ha mencionado, el

hecho de incluir personajes de la comunidad

LGBTI no implica que todas estas producciones
pasen el test de Vito Russo o que hagan una

buena representacion de esta diversidad, ya que
puede tratarse de personajes anecdéticos o solo
definidos por su sexualidad/identidad de género.
Teniendo en cuenta el test de Vito Russo, el ranking

de distribuidoras en cuanto a representacion



Observatorio de la Diversidad en los Medios Audiovisuales

de la diversidad queda de tal forma que Netflix
lidera la lista con tres titulos y solo otras cuatro
distribuidoras tienen en su catalogo 1 pelicula
inclusiva:

Netflix

A contracorriente Films

Alfa Pictures
Filmax

Sony Pictures Spain

n el caso de las series, son 35

personajes LGBTI los que cumplen

las condiciones 2y 3 del test de Vito

Russo, lo que corresponde a un 4,6%

del total de personajes analizados
pertenecientes a 20 series, un nimero muy alto
comparado con las peliculas, pues representan un
46,5% del total de las series estrenadas durante el
afo.

Esta clara diferencia entre la television y el cine
se debe, probablemente, a la capacidad que
tienen las series de desarrollar mas personajes
con argumentos de mayor continuidad. Y aunque
esto hace mas facil incluir algn personaje LGBTI,
como hemos visto anteriormente, muy pocos son
principales.

Es importante volver a recalcar que, aunque una
serie pase el test de Vito Russo, no implica que sea
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una buena representacion del colectivo o que no
caiga en estereotipos. Por ejemplo, entre las series
se encuentra Justo antes de Cristo, una comedia de
Movistar+ ambientada en la época romana. En esta
serie el personaje de Neo Valerio, estereotipo de los
romanos bisexuales de la época, hace que la serie
pase el test.

Como se puede ver en la grafica, estos personajes
son gays en un 29% y lesbianas en un 26%,
encontrandose ambas orientaciones bastante
equilibradas. El 40% de los personajes que pasan
el test de Vito Russo en series son bisexuales y en
su gran mayoria (69,2%) son mujeres. Este dato
llama la atencion puesto que, como hemos visto
anteriormente, las mujeres lesbianas (y en general
todas las mujeres) estan infrarrepresentadas en la
ficcion. En el apartado de Representacion Bisexual
desarrollamos en mayor detalle este punto.
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PELICULAS QUE PASAN EL TEST DE VITO RUSSO

Vito Russo
® No
Si

47
(83.93%)

PERSONAIJES DE SERIES QUE PASAN EL TEST
DE VITO RUSSO SEGUN SU SEXUALIDAD

2 (14.29%)

/6 (42.86%)

sexualidad
oG
oL

B

o)

1 igual que con las producciones

cinematograficas, el ranking de

plataformas/distribuidoras segun

el nimero de personajes LGBTI que

incluyen sus producciones nos da una
idea de cuales han apostado en mayor medida por
mostrar la diversidad LGBTI en 2019.

PLATAFORMAS POR NUMERO DE PERSONAJES
LGBTI EN SERIES

Netflix

Movistar+

MediaSet

Atresmedia

14

8 10 12
Personajes LGBTI

30

PERSONAJES DE PELICULAS QUE PASAN
EL TEST DE VITO RUSSO

Vito Russo
® No
Si

520
(97.38%)

Atn asi, eso no nos muestra la importancia de los
personajes LGBTI. Si solo tenemos en cuenta las
producciones que pasan el test de Vito Russo, el
ranking lo volveria a encabezar Netflix seguido por
Movistar+. Es importante resaltar que en el 2019
pocos de los personajes LGBTI de Atresmedia pasan
el test de Vito Russo, aunque fueron los creadores
de Vis a Vis y ahora estan apostando por narrativas
diversas sobre todo a través de sus plataformas
digitales.

Netflix

Movistar+

TVE

Mediaset

Atresmedia

FOX
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Ya que la sensibilizacion social acerca de la diver-
sidad LGBTI a través de las producciones audiovis-
uales es importante, ademas del test de Vito Russo,
creimos que era importante para el presente anali-
sis hacer una observacion cualitativa que valorase
si las peliculas, series y sus personajes hablaban
explicitamente sobre la diversidad LGBTI y, en caso
afirmativo, en qué términos lo hacian, positivos,
neutros o negativos.

n el caso de las peliculas, como hemos

visto, son 15 las que tienen algun per-

sonaje LGBTI en sus tramas (26.8% del

total). La presencia de estos persona-

jes supone un contexto perfecto para
poder hablar sobre diversidad LGBTI con naturali-
dad, pero esto solo ocurre en 6 de estas 15 peliculas
(hay otras 4 peliculas en las que se aborda el tema
pero de una manera tangencial). Es decir, solo en 6
de las 56 peliculas analizadas se abordan, en algin
momento, temas relevantes relacionados explicita-
mente con la diversidad LGBTI.

PELICULAS CON ALGUN PERSONAIJE LGBTI

Con personaje LGBTI
@ No
Si

PELICULAS CON PERSONAJES LGBTI DONDE
SE HABLA DE DIVERSIDAD

10
(66.67%)

En ODA abogamos por
que los personajes LGBTI
se construyan como los
cisgénero heterosexu-
ales, sin que su pertenen-
cia al colectivo sea parte
esencial del desarrollo de
su trama.

Atn asi, el uso de la ficcion como herramienta para
explorar temas relevantes para el colectivo es muy
importante. En esta seccion analizaremos este
segundo punto.

Un analisis mas profundo de estos temas refleja

que estan principalmente enfocados en concep-

tos relacionados con el amor romantico y con la
busqueda de pareja, desaprovechando la oportuni-
dad de tratar otros temas que son relevantes para el
colectivo LGBTI como pueden ser el acoso escolar, la
discriminacion laboral, la erradicacion de sesgos y
estereotipos o el derecho a la autodeterminacion de
las personas trans, entre otros.

Cabe apuntar que, si bien no se tratan en profundi-
dad estos temas, tampoco existe una actitud de LG-
BTIfobia que destaque en las narrativas, observan-
dose como un hecho positivo el elevado porcentaje
de personajes no LGBTI que se muestran empaticos
y que defienden la diversidad LGBTI o a los per-
sonajes que la representan. Estas personas aliadas,
aparecen en mas de la mitad de estas peliculas con
personajes LGBTI.

PELICULAS CON PERSONAJES LGBTI DONDE
HAY PERSONAJES ALIADOS

2(13.33%)

¢Hay personajes aliados?
oSi

Neutro No aplica
®No

<Se habla de diversidad?
o Si
No
i (33.33%)
8 (53.33%)
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omo ya se ha visto anteriormente, en
el caso de las series, una mayor canti-
dad de personajes en la trama propor-
ciona también una mayor oportunidad
de reflejar la diversidad LGBTI. De

SERIES CON ALGUN PERSONAJE LGBTI

Con personaje LGBTI
®Si
No

omo ya se ha explicado anteriormente,
la sola existencia de personajes LGBTI
en las peliculas y series de ficcion no
asegura la existencia de tramas propi-
as que, ademas, reflejen con normal-

SERIES CON PERSONAJES LGBTI DONDE
SE HABLA DE DIVERSIDAD

hecho, un 58% del total de las series presentan
algun personaje LGBTI y en un 75% de ellas se habla
explicitamente de esta diversidad. Ademas, en un
60% de estas series se muestran personajes aliados
de la diversidad LGBTI. Nuevamente, existe una
oportunidad de tratar con mayor relevancia aquel-
los temas que son importantes actualmente para la
comunidad LGBTI, ya que los temas mas reflejados
en las tramas son la discriminacion social, la prom-
iscuidad y las relaciones romanticas.

SERIES CON PERSONAIJES LGBTI DONDE
HAY PERSONAJES ALIADOS

1(4%)

9 (36%)

¢Se habla de diversidad?
oSi
No

¢Hay personajes aliados?
oSi

Neutro No aplica
oNo

15 (60%)

idad su realidad cotidiana, proyectando valores de
inclusion y respeto.

Esta es la gran oportunidad que se desprende del
presente analisis, que muestra claramente como el
porcentaje de personajes LGBTI con trama propia,
tanto en peliculas como en series, no alcanza el
50%. Es decir, a la ya pequeiia presencia de per-
sonajes LGBTI se une el que mas de la mitad de estos
no tienen una presencia relevante para la trama de
las series y peliculas en las que intervienen.

Graficos: Total de personajes con trama propia tanto en series como en peliculas:

PERSONAJES LGBTI CON TRAMA PROPIA
EN SERIES

43
(53.09%)

;Tiene trama propia?
@ No
Si

PERSONAJES LGBTI CON TRAMA PROPIA

PERSONAJES LGBTI CON TRAMA PROPIA
EN PELICULAS

¢Tiene trama propia?
®No
Si

¢Tiene trama propia?
®No
Si
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fortunadamente, el progreso que la
sociedad espaiiola ha experimentado
durante los ultimos afios en cuanto al
conocimiento y “normalizacion” de
la realidad LGBTI también se aprecia
en la evolucion de los personajes LGBTI y las tramas
que estos desarrollan. En la mayoria de los per-
sonajes analizados, estos son tratados en términos
positivos (un 68% de los personajes totales, y un

3SE HABLA DEL PERSONAJE LGBTI EN
TERMINOS POSITIVOS?

16
(19.75%)

¢Se habla en positivo?
o Si

Neutro
®No

55
(67.9%)

PERSONAJES CON TRAUMAS
PSICOLOGICOS POR SER LGBTI

6
(7.41%)

<Traumas psicologicos?
®No

Si
@ Neutro

26
(44.83%)

PERSONAJES DE SERIES CON
CONFLICTOS POR SER LGBTI

61% de los que tienen trama propia), alejandonos
de la imagen a la que durante afios hemos estado
acostumbrados de personajes atormentados cuya
diversidad era causa de considerables traumas
psicologicos.

Atn asi, el hecho de ser LGBTI se sigue asociando en
porcentajes muy altos a tener conflictos personales.
Esto se da con mayor intensidad en las series, donde
un 45% de los personajes LGBTI experimentan con-
flictos debidos a su orientacion sexual o identidad
de género. Sin embargo, hay que tener en cuenta
que en las series es habitual que las narrativas se
mantengan en torno al conflicto interno de los per-
sonajes y el hecho de ser no normativo sigue siendo
un gancho para muches guionistas.

3SE HABLA DEL PERSONAJE LGBTI CON
TRAMA PROPIA EN TERMINOS POSITIVOS?

6
(15.79%)

¢Se habla en positivo?
oSi

Neutro
o No

23
(60.53%)

PERSONAJES DE PELICULAS CON
CONFLICTOS POR SER LGBTI

cTiene conflictos?
®No

Si
® Neutro

¢Tiene conflictos?
®No

Si
® Neutro

A la vista de este analisis podemos concluir que la mera existencia de personajes LGBTI en peliculas y

series no garantiza que estas tengan un papel importante a la hora de transmitir valores inclusivos a la

sociedad, puesto que estos personajes no disponen suficientemente de trama propia y, cuando se menciona

explicitamente la diversidad LGBTI, se hace en términos romanticos, obviando temas que forman parte de

la realidad y oportunidades de inclusion del colectivo LGBTI y que forman parte del actual debate social.

Sin embargo, hay que reconocer también el avance en los altimos afios con respecto a la imagen que la fic-

cion refleja de las personas LGBTI, huyendo de estereotipos y del personaje LGBTI tormentoso y marginal

que, durante muchos afios, reflejaba imagenes distorsionadas del colectivo, evolucionando hacia persona-

jes positivos y “normalizados”, donde ser LGBTI no implica un conflicto.

Si encuentras algun error u omisién en los datos que se consideran en este andlisis rogamos nos lo hagas saber.
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GLOSARIO

Asexual

Un adjetivo que se usa para describir alas per-
sonas que no experimentan atraccion sexual.
Una persona también puede ser arromantica,

lo que significa que no experimenta atraccion
romantica. (Para obtener mas informacion, visite
asexuality.org).

Bisexual

Una persona que tiene la capacidad de crear
atracciones fisicas, romanticas y / o emocionales
duraderas hacia personas del mismo género o
hacia personas de otro género. Las personas pue-
den experimentar esta atraccion de diferentes
formasy grados alolargo de su vida. Las personas
bisexuales no necesitan haber tenido experien-
cias sexuales especificas para ser bisexuales; de
hecho, no es necesario que hayan tenido ninguna
experiencia sexual para identificarse como
bisexuales.

Bisexual +,
Paraguas
Bisexual,

Término que abarca alas personas con la
capacidad de sentirse atraidas por mas de un
género. Incluye personas que se identifican como
bisexuales, pansexuales, fluidas, queer y mas.

Idpntidad de
genero

Elsentido interno y profundo de una persona
sobre su género. Paralas personas transgénero,
su propiaidentidad de género internano coincide
con el sexo que se les asigna al nacer. La mayoria
delas personas tienen una identidad de género de
hombre o mujer (o nifio o nifia). Para algunas per-
sonas, suidentidad de género no encaja perfecta-
mente en una de esas dos opciones (ver no binario
acontinuacion). A diferencia de la expresion de
género (ver mas abajo), laidentidad de génerono
esvisible para otros.

Expresionde
género

Manifestaciones externas de género, expresadas
através del nombre, pronombres, ropa, corte de
pelo, comportamiento, vozy / o caracteristicas
corporales de una persona. La sociedad identifica
estas sefiales como masculinas y femeninas,
aunque lo que se considera masculino o femenino
cambia con el tiempo y varia segtin la cultura.

Por lo general, las personas transgénero buscan
alinear su expresion de género con su identidad
de género, en lugar del sexo que se les asigno al
nacer.

Transgénero

Término general paralas personas cuyaidentidad
degéneroy / o expresion de género difiere delo
que normalmente se asocia con el sexo que se les
asigno al nacer. Las personas bajo el paraguas
transgénero pueden describirse a simismas
usando uno o mas de una amplia variedad de
términos. Utiliza el término descriptivo preferido
por lapersona. A muchas personas transgénero
sus médicos les recetan hormonas para alinear
sus cuerpos con suidentidad de género. Algunos
también se someten a cirugia. Pero no todas las
personas transgénero pueden o tomaran esos
pasos, una identidad transgénero no depende de
la apariencia fisica o los procedimientos médicos.

No binario

Términos utilizados por algunas personas que
consideran que suidentidad de géneroy / o ex-
presion de género quedan fuera de las categorias
de hombre y mujer. Pueden definir sugénero
como algo que se encuentra entre elhombrey la
mujer, o pueden definirlo como completamente
diferente de estos términos.
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EQUIPO

Equipo direcciony respon-
sables del informe

Presidentey CEO - Jorge Gonzalo

Subdirector de Investigacion y Director de
Representacion Trans - Emilio Papamija

Director Técnico - Oscar Munoz

Direccionde arte - Cristina Astilleros

Equipo extrade redaccion
delinforme

AngieMartin

Equipo deinvestigacion
Ratl Pulido

PopiFoz

Rosa Remirez

Responsable de tecnologia

Javier Sanz Saez

Visionado parainforme
AngieMartin

Juan Caballero

David Tortosa

Justo Gonzalo

Ainhoa Usandizaga

Félix Muioz

Camino Baro
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