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omo ya se ha visto anteriormente, en
el caso de las series, una mayor canti-
dad de personajes en la trama propor-
ciona también una mayor oportunidad
de reflejar la diversidad LGBTI. De

'ERSONAJE LGBTI

Con personaje LGBTI
oSi
No

omo ya se ha explicado anteriormente,
la sola existencia de personajes LGBTI
en las peliculas y series de ficcion no
asegura la existencia de tramas propi-

as que, ademas, reflejen con normal-

hecho, un 58% del total de las series presentan
algun personaje LGBTI y en un 75% de ellas se habla
explicitamente de esta diversidad. Ademas, en un
60% de estas series se muestran personajes aliados
de la diversidad LGBTI. Nuevamente, existe una
oportunidad de tratar con mayor relevancia aquel-
los temas que son importantes actualmente para la
comunidad LGBTI, ya que los temas mas reflejados
en las tramas son la discriminacion social, la prom-
iscuidad y las relaciones romanticas.

idad su realidad cotidiana, proyectando valores de
inclusion y respeto.

Esta es la gran oportunidad que se desprende del
presente analisis, que muestra claramente como el
porcentaje de personajes LGBTI con trama propia,
tanto en peliculas como en series, no alcanza el
50%. Es decir, a la ya pequeiia presencia de per-
sonajes LGBTI se une el que mas de la mitad de estos
no tienen una presencia relevante para la trama de
las series y peliculas en las que intervienen.

Graficos: Total de personajes con trama propia tanto en series como en peliculas:
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fortunadamente, el progreso que la
sociedad espaiiola ha experimentado
durante los ultimos afios en cuanto al
conocimiento y “normalizacion” de
la realidad LGBTI también se aprecia
en la evolucion de los personajes LGBTI y las tramas
que estos desarrollan. En la mayoria de los per-
sonajes analizados, estos son tratados en términos
positivos (un 68% de los personajes totales, y un

3SE HABLA DEL PERSONAJE LGBTI EN
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26
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PERSONAJES DE SERIES CON
CONFLICTOS POR SER LGBTI

61% de los que tienen trama propia), alejandonos
de la imagen a la que durante afios hemos estado
acostumbrados de personajes atormentados cuya
diversidad era causa de considerables traumas
psicologicos.

Atn asi, el hecho de ser LGBTI se sigue asociando en
porcentajes muy altos a tener conflictos personales.
Esto se da con mayor intensidad en las series, donde
un 45% de los personajes LGBTI experimentan con-
flictos debidos a su orientacion sexual o identidad
de género. Sin embargo, hay que tener en cuenta
que en las series es habitual que las narrativas se
mantengan en torno al conflicto interno de los per-
sonajes y el hecho de ser no normativo sigue siendo
un gancho para muches guionistas.

3SE HABLA DEL PERSONAJE LGBTI CON
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PERSONAJES DE PELICULAS CON
CONFLICTOS POR SER LGBTI
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A la vista de este analisis podemos concluir que la mera existencia de personajes LGBTI en peliculas y

series no garantiza que estas tengan un papel importante a la hora de transmitir valores inclusivos a la

sociedad, puesto que estos personajes no disponen suficientemente de trama propia y, cuando se menciona

explicitamente la diversidad LGBTI, se hace en términos romanticos, obviando temas que forman parte de

la realidad y oportunidades de inclusion del colectivo LGBTI y que forman parte del actual debate social.

Sin embargo, hay que reconocer también el avance en los altimos afios con respecto a la imagen que la fic-

cion refleja de las personas LGBTI, huyendo de estereotipos y del personaje LGBTI tormentoso y marginal

que, durante muchos afios, reflejaba imagenes distorsionadas del colectivo, evolucionando hacia persona-

jes positivos y “normalizados”, donde ser LGBTI no implica un conflicto.

Si encuentras algun error u omisién en los datos que se consideran en este andlisis rogamos nos lo hagas saber.
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GLOSARIO

Asexual

Un adjetivo que se usa para describir alas per-
sonas que no experimentan atraccion sexual.
Una persona también puede ser arromantica,

lo que significa que no experimenta atraccion
romantica. (Para obtener mas informacion, visite
asexuality.org).

Bisexual

Una persona que tiene la capacidad de crear
atracciones fisicas, romanticas y / o emocionales
duraderas hacia personas del mismo género o
hacia personas de otro género. Las personas pue-
den experimentar esta atraccion de diferentes
formasy grados alolargo de su vida. Las personas
bisexuales no necesitan haber tenido experien-
cias sexuales especificas para ser bisexuales; de
hecho, no es necesario que hayan tenido ninguna
experiencia sexual para identificarse como
bisexuales.

Bisexual +,
Paraguas
Bisexual,

Término que abarca alas personas con la
capacidad de sentirse atraidas por mas de un
género. Incluye personas que se identifican como
bisexuales, pansexuales, fluidas, queer y mas.

Idpntidad de
genero

Elsentido interno y profundo de una persona
sobre su género. Paralas personas transgénero,
su propiaidentidad de género internano coincide
con el sexo que se les asigna al nacer. La mayoria
delas personas tienen una identidad de género de
hombre o mujer (o nifio o nifia). Para algunas per-
sonas, suidentidad de género no encaja perfecta-
mente en una de esas dos opciones (ver no binario
acontinuacion). A diferencia de la expresion de
género (ver mas abajo), laidentidad de génerono
esvisible para otros.

Expresionde
género

Manifestaciones externas de género, expresadas
através del nombre, pronombres, ropa, corte de
pelo, comportamiento, vozy / o caracteristicas
corporales de una persona. La sociedad identifica
estas sefiales como masculinas y femeninas,
aunque lo que se considera masculino o femenino
cambia con el tiempo y varia segtin la cultura.

Por lo general, las personas transgénero buscan
alinear su expresion de género con su identidad
de género, en lugar del sexo que se les asigno al
nacer.

Transgénero

Término general paralas personas cuyaidentidad
degéneroy / o expresion de género difiere delo
que normalmente se asocia con el sexo que se les
asigno al nacer. Las personas bajo el paraguas
transgénero pueden describirse a simismas
usando uno o mas de una amplia variedad de
términos. Utiliza el término descriptivo preferido
por lapersona. A muchas personas transgénero
sus médicos les recetan hormonas para alinear
sus cuerpos con suidentidad de género. Algunos
también se someten a cirugia. Pero no todas las
personas transgénero pueden o tomaran esos
pasos, una identidad transgénero no depende de
la apariencia fisica o los procedimientos médicos.

No binario

Términos utilizados por algunas personas que
consideran que suidentidad de géneroy / o ex-
presion de género quedan fuera de las categorias
de hombre y mujer. Pueden definir sugénero
como algo que se encuentra entre elhombrey la
mujer, o pueden definirlo como completamente
diferente de estos términos.
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